AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI” DI CATANIA

Azt OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DETERMINAZIONE
DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

RUN. AY  aa 29 MAG 2022

OGGETTO: Adozione del’impegno di spesa per la liquidazione dei compensi Maggio 2022 al
Direttore Generale, al Direttore Amministrativo ed al Direttore Sanitario.

L'anno 2022, il giorno L5 del mese di _ MALG O , in Catania, presso la Sede

Legale dell’Azienda P.zza S. Maria di Gesu, 5, il Dirigente Responsabile della Unita Operativa
- Complessa Gestione Risorse Umane, sulla base dell'istruttoria espletata dal Dott. Mario
Zuccarello, adotta il seguente provvedimento, rientrante nelle funzioni delegate giusta Regolamento
aziendale disciplinante le modalita di esercizio e di delega dell'attivita amministrativa, adottato con
deliberazione del Direttore Generale n. 202 del 25 giugno 2019 e che viene emanato in osservanza
dei principi di cui all’art. 5, comma 2, del Regolamento nell’ambito delle competenze delegate

individuate dall’art. 6 del Regolamento.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’U.O.C.
GESTIONE RISORSE UMANE

Vista la deliberazione della Giunta Regionale di Governo n.327 del 27/08/2009, con la quale
viene fissato il compenso dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie della Regione Siciliana;

Visto il DPCM 502/92 come successivamente modificato del DPCM 319/2001 che fissa la
misura del trattamento economico del Direttore Sanitario ed Amministrativo delle Aziende
Sanitarie;

Visto il decreto di nomina del Direttore dell’ARNAS “Garibaldi” n. 196/serv. 1°/S.G. del
04/04/2019;

Visto il contratto individuale di lavoro del Direttore Generale dell’ARNAS sottoscritto in data
21/05/2019;

Visto i nuovi contratti individuali di lavoro del Direttore Amministrativo e Sanitario
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dell’ARNAS, sottoscritti in data 16/11/2021;

Richiamate le ulteriori e successive disposizioni regionali in materia di trattamento
economico del Direttore Generale, dei Direttori Amministrativi ¢ dei Direttori Sanitari delle
Aziende Sanitarie della Regione Siciliana;

Vista la delibera del Direttore Generale n. 822 del 17/12/2019 con la quale ¢ stato adottato
il nuovo Piano dei Conti Aziendali;

Accertata la spesa complessiva risultante dalla prima nota contabile n. 19 causale PNGEST
anno 2022, allegata e parte integrante, che riclassifica gli importi relativi al mese di maggio 2022
nei rispettivi conti economici;

Preso atto che nulla osta al pagamento delle competenze stipendiali sopra esposte.
DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa, che qui vanno intesi ripetuti e trascritti, autorizzare il pagamento
delle competenze stipendiali relative al mese di maggio 2022 in favore del Direttore Generale, del
Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, cosi come risultante dalla prima nota contabile

n. 19 causale PNGEST anno 2022, allegata e parte integrante del presente atto.

Il Responsabile del Procedimento

(Dott. Mano Zuccar j‘%

Il DIRIGENTE RESPONSABILE DEL L.’U.O.C.
GESTIONE RISORSE UMANE
(Dott.ssa Gae Bonanno)
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U.0.C. Economico Finanziario Patrimoniale

Bilancio 2022
Autorizzazione n. - Sub
Conto COMPENSI ORGANI ISTITUZIONALI MAGGIO 2022

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni
del budget.

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.C. “Egoffomico Finanziario e Patrimoniale”
- Dott. G. Roccella

/

Il presente atto viene pubblicato sul sito internet dell’azienda www.ao-garibaldi.ct.it nella sezione

“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti”, “Provvedimenti dirigenti”, a cura

del sig. , Responsabile del procedimento di pubblicazione
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P.ZZA SANTA MARIA DI GESU' 5 A/B/C
CATANIA (CT), ITALIA, CAP: 95123

A.R.N.A.S. GARIBALDI

A ZI ENDA OS R \ DI
NAZIONALE E DI ALTI\ SPECIALIZZAZIONE

C.F. e P.IVA 04721270876

Elementi di selezione:
Anno: 2022, Contabilita: UFFICIALE, Tipo Movimento: Civile, Prima. Nota:.19, Causale; PNGEST - PRIMA NOTA GESTIONALE, Dettaglio Conto, Dettaglio per
fornitori/clienti, Tutti i Movimenti

Conto Descrizione conto

20004500010 FORMAZIONE QUALIF. E RIQ. DEL PERSONALE
DIRETTAMENTE GESTITI

20004500057 BORSE DI STUDIO - PROGETTI PSN - FAST MED

20004500058 BORSE DI STUDIO - RICERCA SCIENTIFICA

2001 1 INDENNITA' DIRETTORE GENERALE

2001000 ONERI SOCIALI DIRETTORE GENERALE

2001 4 INDENNITA' DIRETTORE AMMINISTRATIVO

2001 0 ONERI SOCIALI DIRETTORE AMMINISTRATIVO

20010000070 INDENNITA' DIRETTORE SANITARIO

20010000090 ONERI SOCIALI DIRETTORE SANITARIO

20010000130 INDENNITA' E RIMBORSO SPESE Al MEMBRI DI
COMMISSIONI VARIE

20407020340 Debiti verso professionisti e collaboratori (ad esclusione

degli organi direttivi)

Dettaglio Soggetti

1596 COMPONENTE O.IV.
2040901 Debiti per Erario c/ritenute su lavoro dipendente

Dettaglio Soggetti

1952 TESORERIA PROVINCIALE DELLO STATO BANCA D'ITALIA
2339 TESORERIA PROVINCIALE DELLO STATO ADD. COMUNALE E
REGIONALE
2040901 4 Debiti per Erario c/Irap

Dettaglio Soggetti

2888

2041 142

TESORERIA PROVINCIALE DELLO STATO CATANIA

Debiti verso INPDAP

Dettaglio Soggetti

2342

20410010241

TESORERIA PROVINCIALE DELLO STATO - INP.D.AP.

Debiti verso INPS

Dettaglio Soggetti

3625 IN.P.S. - CATANIA -
2041001 Debiti verso ONAOSI

Dettaglio Soggetti

2804 FONDAZIONE O.N.A.0.S.l. GESTIONE ENTRATE CONTRIBUTIVE
20411 01 Debiti verso organi istituzionali

Dettaglio Soggetti

117149 DIRETTORE GENERALE

117154 DIRETTORE AMMINISTRATIVO

117156 DIRETTORE SANITARIO

1596 COMPONENTE O.LV.
20411059910 Altri Debiti diversi

Stampato il : 24/05/2022

Dare
600,00

166686
475149
12 912,21
4 205,28
10 329,36
241216
10 329,18
2 755,82
96,73

0,97

0,97

17,96

17,96
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18 291,51
656021
6 641,36

483218
257,76

1670,16

http:\www.ao-garibaldi.ct.it

Tel :

(+39) 0957591111

(D 38RRD

STAMPA BILANCIO DI VERIFICA

Avere
0,00

0,07
2,30
076
0,00
079
0,00
0,13
0,00
0,97

073

073

13 608,95

12 876,85
732,10

3 346,57

3 346,57

3977,53

397753

5 584,51

558451

18,05

18,05

33 570,75
1291221
10 329,36

10 329,18
0,00

12 137,15

Saldo Sez.N.Mov

600,00 D 1
166679 D 2
474919 D 2

1291145 D 2
4 205,28 D 1
10 328,57 D 2
241216 D 1
10 329,05 D 2
275582 D 1
9576 D 2
024 D 2
024 D
13 590,99 A 3
1285889 A

732,10 A
3 346,57 A 1
334657 A
397753 A 1
397753 A
558451 A 1
558451 A

18,05 A 1
1805 A

1527924 A 7
635200 A
368800 A
549700 A
257,76 D

10 466,99 A 9

Pagina 1 di2



Conto

STAMPA BILANCIO DI VERIFICA

Dettaglio Soggetti

12

1596

172435
172453
219890

219892

2216

20411059913

Dettaglio Soggetti

1487

45001000022

Descrizione conto Dare Avere Saldo Sez.N.Mov
ISTITUTO REGIONALE PER IL CREDITO ALLA COOPERAZIONE 0,00 551262 551262 A

IRCAC

COMPONENTE O.LV. 0,00 600,00 600,00 A
BANCA PROGETTO SP.A. 0,00 750,00 750,00 A
ANAAO - ASSOMED 0,00 38,00 3800 A
INCARICHI SANITARI A TEMPO DETERMINATO - LINEA 4.1 PSN 1 237,84 387021 263237 A

2019

INCARICHI NON SANITARI A TEMPO DETERMINATO - LINEA 43232 135132 21900 A

4.1 PSN 2019

ASSOCIAZIONE NAZIONALE MEDICI DIREZIONE OSPEDALIERA 0,00 15,00 1500 A

- ANMDO SICILIA

Debiti per pignoramenti 0,00 1137,00 1137,00 A 1
BANCA IFIS SP.A. 0,00 1 137,00 113700 A

IRAP - PERSONALE ASSIMILATO LAVORO DIPENDENTE 3 346,57 0,00 3 346,57 D 1
Totali : 73 386,26 73 386,26 0,00 43

Stampato il : 24/05/2022
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